
一般職員 資格①職員 資格②職員 主任 児発管

４月虐待防止 虐待防止 虐待防止 虐待防止 メンタルヘルス

５月強度行動障害基礎研修 障害児の性

６月感染症食中毒の予防 感染症食中毒の予防感染症食中毒の予防 感染症食中毒の予防苦情解決

７月 強度行動障害実践研修 子ども連絡会

８月身体拘束 身体拘束 身体拘束 児発管基礎研修 子どもの達成感

９月 強度行動障害基礎研修

１０月アンガーマネジメント アンガーマネジメントアンガーマネジメントアンガーマネジメントアンガーマネジメント

１１月 子ども連絡会 身体拘束適正化

１２月接遇 接遇 接遇 接遇

2025年研修予定　　キャリアパス要件Ⅱ

資格①　強度行動障害基礎研修修了　発達資格②　児童指導員、保育士、教員資格　　　※研修後はレポート提出

        主任、児発管は常勤

資格取得（会社負担）　●強度行動障害基礎研修　　　　対象　全ての職員　

　　　　　　　　　　　●児童発達管理責任者基礎研修　対象　児童指導員等実務３年以上


