
キャリアパス要件Ⅱ

職員各位様

合同会社三衆刈谷

児童発達支援・放課後等デイサービス

まめっこハウス

代表社員 上田昌哉

職員さんとのアンケート、意見交換を踏まえて、令和７年度に職員さんの資質向上の

目標は下記とおりとなりました。

〇強度行動障害基礎研修２名、児童発達支援管理責任者基礎研修１名

〇児童福祉に関する書籍の随時購入

〇定期的な資質向上の研修（別紙、予定表参照）

令和７年２月１７日


